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INTRODUCCION 
En las últimas décadas, la educación superior ha ampliado su enfoque formativo, pasando de centrarse únicamente en la transmisión de conocimientos técnicos a promover también el desarrollo integral de los estudiantes. Dentro de este proceso, la formación en liderazgo ha adquirido una relevancia creciente, ya que las universidades buscan preparar profesionales capaces de enfrentar contextos sociales, económicos y organizacionales cada vez más complejos. Desde esta perspectiva, el liderazgo no se entiende únicamente como una habilidad de dirección, sino como una capacidad que implica competencias personales, valores y virtudes orientadas al bien común. 

En el ámbito universitario, diversas instituciones han incorporado programas y estrategias orientadas al desarrollo del liderazgo estudiantil como parte de sus modelos educativos. Estas iniciativas buscan complementar la formación académica tradicional mediante experiencias que promuevan habilidades como el trabajo en equipo, la responsabilidad social y la toma de decisiones. En este contexto, la Red de Universidades Anáhuac ha establecido dentro de su misión la formación de personas íntegras y líderes de acción positiva, impulsando programas complementarios de liderazgo dirigidos a estudiantes de licenciatura. 

A partir de la implementación de estos programas, surge el interés por analizar de qué manera la educación en liderazgo puede relacionarse con distintos aspectos del desarrollo universitario. En particular, resulta relevante explorar su posible relación con variables como el rendimiento académico, el florecimiento personal de los estudiantes y el perfil de egreso del estudiante. En este sentido, la presente investigación propone analizar dichas relaciones mediante un enfoque cuantitativo, utilizando instrumentos de medición que permitan evaluar los ámbitos educables del liderazgo y su vínculo con estas dimensiones del desarrollo estudiantil.

JUSTIFICACION 
Esta investigación surge del interés por analizar y medir el impacto que tiene la formación en liderazgo basada en virtudes dentro del desarrollo integral de los estudiantes universitarios. En el contexto actual de la educación superior, las universidades buscan formar no solo profesionales con conocimientos técnicos, sino personas capaces de influir positivamente en su entorno, tomar decisiones responsables y contribuir al bienestar de la sociedad. En este sentido, la formación en liderazgo se ha convertido en un elemento clave dentro de los modelos educativos contemporáneos.

Sin embargo, a pesar del creciente interés por desarrollar programas de liderazgo en las instituciones educativas, todavía existe una limitada evidencia empírica que permita evaluar con precisión su impacto en variables relevantes del desarrollo universitario. Particularmente, resulta necesario generar estudios que permitan comprender si la formación en liderazgo puede relacionarse con aspectos como el rendimiento académico, el florecimiento personal de los estudiantes y el desarrollo de las competencias que conforman el perfil de egreso universitario.

En este contexto, la investigación adquiere relevancia al proponer un análisis cuantitativo que permitirá identificar posibles relaciones entre la educación en liderazgo basada en virtudes y dichas variables. A través de la comparación de muestras, se busca aportar evidencia que contribuya al conocimiento sobre la formación en liderazgo en el ámbito universitario y fortalecer la evaluación de los programas educativos orientados al desarrollo integral del estudiante. Con el objetivo de proponer un modelo de educación de liderazgo basado en virtudes correlacionado con el florecimiento del estudiante.

Asimismo, este estudio resulta pertinente para la Universidad Anáhuac Cancún y para la Red de Universidades Anáhuac, ya que permitirá analizar de manera más sistemática los efectos de los Programas Complementarios de Liderazgo implementados en la institución. De esta manera, los resultados de la investigación podrán aportar información útil para la mejora de estos programas y el fortalecimiento de la misión institucional.

DESARROLLO
Uno de los conceptos que ha cobrado mayor relevancia en el ámbito educativo contemporáneo es el de florecimiento humano o flourishing. Este término tiene sus raíces en la tradición filosófica clásica, particularmente en el concepto de eudaimonía desarrollado por Aristóteles, el cual se refiere al desarrollo pleno de las capacidades humanas y a la posibilidad de vivir una vida buena y significativa. Desde esta perspectiva, el florecimiento no se limita únicamente a la experiencia de bienestar o felicidad momentánea, sino que implica un proceso continuo de crecimiento personal, desarrollo de virtudes y realización del potencial humano. 

En las últimas décadas, este concepto ha sido retomado por diversas disciplinas, especialmente por la psicología positiva y por la teoría educativa, las cuales han ampliado su comprensión y aplicación dentro de contextos formativos. En el ámbito de la educación superior, el florecimiento se ha comenzado a considerar como uno de los objetivos fundamentales de la formación universitaria. Esto implica que la educación no solo debe centrarse en la adquisición de conocimientos o competencias profesionales, sino también en promover el desarrollo integral del estudiante, favoreciendo su bienestar, su sentido de propósito y su capacidad para contribuir de manera positiva a la sociedad. 

El florecimiento del estudiante universitario puede entenderse como un estado en el cual la persona desarrolla de manera equilibrada distintas dimensiones de su vida, tales como el bienestar emocional, las relaciones interpersonales, el sentido de propósito, el compromiso con sus actividades y el desarrollo de sus capacidades personales. Este proceso se construye a partir de múltiples factores que interactúan entre sí, incluyendo el entorno educativo, las experiencias formativas y las oportunidades de participación dentro de la comunidad universitaria. En este sentido, la universidad se convierte en un espacio privilegiado para fomentar condiciones que favorezcan el crecimiento personal y la realización de los estudiantes.

Dentro de este marco, la formación en liderazgo basada en virtudes adquiere una importancia particular. Este enfoque educativo propone que el liderazgo no debe entenderse únicamente como una habilidad para dirigir o influir en otros, sino como una capacidad humana que implica el desarrollo de virtudes personales, la responsabilidad hacia los demás y la búsqueda del bien común. A través de este tipo de formación, los estudiantes tienen la oportunidad de fortalecer cualidades como la prudencia, la justicia, la fortaleza y la templanza, las cuales contribuyen no solo al ejercicio del liderazgo, sino a su desarrollo personal y, por ende, al florecimiento humano. 
Desde esta perspectiva, el liderazgo basado en virtudes puede ser entendido como un medio que favorece el florecimiento del estudiante. La participación en programas de liderazgo, el desarrollo de competencias interpersonales y la reflexión sobre los valores personales permiten que los estudiantes amplíen su comprensión de sí mismos y de su papel dentro de la sociedad. Estas experiencias formativas pueden contribuir a fortalecer su sentido de propósito, su capacidad de resiliencia y su compromiso con el desarrollo personal y profesional.

Asimismo, diversos estudios han señalado que los entornos educativos que promueven el desarrollo del carácter, las virtudes y las relaciones interpersonales positivas tienden a favorecer niveles más altos de bienestar y realización personal en los estudiantes. En este sentido, el florecimiento puede ser entendido como un resultado del proceso educativo cuando este logra integrar de manera equilibrada el desarrollo intelectual, emocional y ético de la persona.

Analizar el florecimiento de los estudiantes permite ampliar la comprensión del impacto de los programas formativos más allá de los indicadores tradicionales de desempeño académico. Mientras que el rendimiento académico refleja principalmente el nivel de conocimiento o logro educativo del estudiante, el florecimiento permite evaluar dimensiones más amplias relacionadas con su bienestar, su desarrollo personal y su capacidad para construir una vida con sentido. Por esta razón, su estudio resulta especialmente relevante dentro de investigaciones que buscan comprender el impacto de la formación en liderazgo y en virtudes dentro de la educación superior.

En este sentido, la presente investigación busca analizar la relación entre la educación en liderazgo basada en virtudes y el florecimiento de los estudiantes universitarios, considerando que el desarrollo de competencias y virtudes personales puede contribuir significativamente al crecimiento integral del alumno. Comprender esta relación permitirá aportar evidencia sobre el papel que puede desempeñar la formación en liderazgo dentro del desarrollo personal y académico de los estudiantes, así como sobre su contribución al objetivo educativo más amplio de promover el florecimiento humano. 
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